ZUKUNFT
GESTALTEN

Liebe Freunde des Augsburger
Eishockeys, sehr geehrte Damen
und Herren,

zwischen den Eishockeyjahren
freuen wir uns, bereits den
zweiten Nachhaltigkeitsbericht
der Augsburger Panther Eisho-
ckey GmbH und des Augsburger
Eislaufvereins e.V. veroffent-
lichen zu kdnnen. Wir bedanken
uns an dieser Stelle fir die viele
positive Resonanz, die uns im
Nachgang zur Veroffentlichung
unseres ersten Berichtes im
vergangenen Jahr aus unserem
direkten Clubumfeld, der Eis-
hockeyszene aber auch dariber
hinaus erreicht hat.

Die Aufmerksamkeit, welche
uns zuteil wurde und die Riick-
meldungen von verschiedensten
Seiten bestarken uns in unserem
Handeln, sodass wir Ihnen auch in
diesem Jahr einen abwechslungs-
reichen Bericht an die Hand geben
konnen. Dieser Bericht bietet
erneut eine anschauliche und
authentische Ubersicht unseres
Nachhaltigkeitsengagements
im Eishockeyjahr 2024-25.

Wir freuen uns auch kinftig auf
Ihre Unterstutzung und mog-
lichst vielschichtigen Anregun-
gen, um uns stetig weiter zu
verbessern. Keinesfalls wollen
wir auf unserem Weg beleh-
rend sein, vielmehr mochten wir
weiter Uber die Bedeutung des
nachhaltigen und bewussten
Handels eines Eishockeyclubs
wie den Augsburger Panthern
aufklaren und in unseren vielen
Tatigkeitsfeldern stets mit
gutem Beispiel vorangehen.

Der bewusste Umgang mit
naturlichen Ressourcen, nach-
haltiges Handeln sowie unsere
Pflichten gegenlber Mitmen-
schen und der Gesellschaft sind
uns wichtig. Wir wollen dieser
grol3en VVerantwortung mit lhrer
Unterstutzung gerecht werden.

Maximilian Horber
Geschaftsfiihrender Gesellschafter
Augsburger Panther Eishockey GmbH
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EISKALTER
PIONIERGEIST

UNSERE VISION FUR DAS AUGSBURGER EISHOCKEY

Wir, die Augsburger Panther und der Augsburger Eislaufverein, setzen uns gemeinsam das Ziel,

ein fiihrender Eishockeystandort in der nachhaltigen Sportwelt der Zukunft zu sein. Hierfiir werden
wir nicht nur unserer sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Verantwortung gerecht, sondern
wollen eine Vorreiter-Rolle einnehmen und die nachfolgenden Generationen bei unserem Handeln

in den Mittelpunkt stellen.
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Griindungsjahr

Bald 150 Jahre Eissport-Historie in Augsburg
stehen fir unsere nachhaltige Bedeutung in der
Fuggerstadt. Als dltester eissporttreibender
Verein Deutschlands stellen wir uns unserer viel-
faltigen Verantwortung. Unser Nachhaltigkeits-
engagement umfasst alle drei Saulen der Nach-
haltigkeit und stellt damit unsere umfassenden
Aktivitaten in den Bereichen Okologie, Soziales
und Okonomie dar. Wir positionieren uns als zu-
kunftsgerichteter Eishockeystandort und haben
Umwelt, Gesellschaft und unsere Region dabei

Vereine Vision

stets im Blick. Dabei sind wir uns stets bewusst,
dass es sich bei nachhaltiger Entwicklung um
einen nie endenden und standig fortschreitenden
Prozess handelt. Schritt fur Schritt mochten wir
Fortschritte erzielen und Ablaufe stetig ver-
bessern, um uns so zukunftsfahig wie maoglich
aufzustellen. Mit diesem Engagement nutzen
wir unsere Reichweite, nehmen unsere Rolle
als Multiplikator wahr und leisten so unseren
Beitrag zu einer positiven gesamtgesellschaft-
lichen Entwicklung.

Fast 300 Nachwuchsspielerinnen und -spieler
erlernen beim AEV das Eishockeyspielen und
bekommen dariiber hinaus wichtige gesellschaftliche
Werte wie Teamgeist, Fairness und Respekt vermittelt.
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Seit 1878 ist der Augsburger Eissport am Schleifgraben im Herzen Augsburgs beheimatet. Die Fans stehen mehr denn je hinter
dem Augsburger Eishockey, was der Rekord-Zuschauerschnitt von 5.932 in der PENNY DEL Saison 2024-25 verdeutlicht.




DER GROSSE

IRAUM VON DER

NACHWUCHSFORDERUNG BEIM AEV

Nachwuchsforderung beim
Augsburger EV bedeutet mehr,
als nur auf dem Eis des Curt-
Frenzel-Stadions zu trainieren
und Punktspiele fiir den AEV zu
absolvieren. Der Stammuverein
der Augsburger Panther forciert
eine ganzheitliche Ausbildung
seiner Nachwuchstalente. Dies
zeigt sich beispielhaft an Dave
Diitzka und Liron Pellizzari.

Diitzka wechselte 2023 vom EHC
Klostersee zum AEV und wurde
mit seinem neuen Team, der U15
des AEV, prompt bayrischer und
stddeutscher Meister sowie deut-
scher VVizemeister. Zugleich wurde
er 2024 erstmals fiir die U16-
Nationalmannschaft nominiert.

Der gebdirtige Dorfener ist

fur das Eishockeyspielen nach

Augsburg gekommen und wohnt
nun bei einer Gastfamilie, deren
Name im Augsburger Eishockey

bestens bekannt ist. Sein Gast-
vater ist niemand Geringeres als
Arvids Rekis, langjahriger Pan-
therverteidiger und dreimaliger
Olympiateilnehmer mit der let-
tischen Nationalmannschaft.
Rekis ist dabei ein gern gefragter
Gesprachspartner fir Ditzka,
wenn es um Tipps mit Blick auf
die eigene Karriere geht. Seine
schulische Ausbildung absolviert
der 16-Jahrige an der Anne-Proll-
Mittelschule Gersthofen, einer
AEV-Partnerschule. Durch solche
Kooperationen wird ehrgeizigen
Jugendspielern die Moglichkeit
geboten, den hohen Zeitaufwand
durch das Eishockey bestmaglich
mit den schulischen Verpflichtun-
gen zu vereinbaren. Dabei wird
stets grol3er Wert auf die schu-
lischen Leistungen gelegt.

Neben dem Training in der U17
darf der talentierte Torwart da-
riber hinaus bereits am Skills

Training der Pantherprofis teil-

PROFIKARRIERE

nehmen. Die Einladung zum nach-
sten DEB-Lehrgang ist dabei die
Bestatigung des Erfolgskonzepts.

Auch Liron Pellizzari ist ein
Paradebeispiel gelungener
Nachwuchsforderung. Er hat ein
Jahrzehnt bis zur U15 alle Nach-
wuchsmannschaften des AEV
durchlaufen, bevor er zuerst ein
Jahr bei den Jungadlern Mann-
heim und dann fir einige Monate
in Kanada an der Delta Hockey
Academy wertvolle Erfahrungen
sammeln konnte. Seit Ende 2024
ist der 16-Jahrige zurick in seiner
Heimat und geht wieder fur
seine Geburtsstadt aufs Eis.
Als Belohnung seiner harten
Arbeit wurde er nicht nur fir die
U16-Nationalmannschaft des
Deutschen Eishockey-Bundes
nominiert, sondern erhalt von
den Augsburger Panthern zur
Saison 2025-26 einen Profiver-
trag und ist somit auch in der
PENNY DEL spielberechtigt.
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Trainings-
bzw. Heimspiele

Nachdem die Augsburger Panther Eishockey
GmbH fiir die Saison 2022-23 erstmalig eine
CO.-Bilanz erstellt hatte, zieht der Augsburger
Eislaufverein e.V. zur Saison 2023-24 nach.

Zum ersten Mal wurden detailliert alle Spiel- und
Trainingszeiten, Auswartsfahrten sowie die dazuge-
horigen Entfernungen erfasst. Daraus ergeben sich
beeindruckende Werte fir die Anzahl an Trainings-
tagen sowie Heimspielen (985) und Auswartsfahr-
ten (147). Die zuriickgelegten Entfernungen fiir die
Trainings- und Heimspiele betragen 772.757 km,
die zu den Auswartspartien 284.497 km.

Neben der Mobilitat wurde auch der Energie-
verbrauch durch die Nutzung der Eiszeiten im
Curt-Frenzel-Stadion erfasst. Dabei ergab sich
ein Stromverbrauch von 373.821 kWh und ein
Fernwarmeverbrauch von 282.757 kWh.

Diese Daten bilden die Grundlage fir die erste
CO,-Bilanz des AEV.

MOBILITAT: 289,2 TCO.E
ENERGIE: 69,1 TCO.E

Der Energieverbrauch des AEV ist aufgrund der sig-
nifikant hoheren Zahl an Eiszeiten damit grofRer als
der der Augsburger Panther. Die Mobilitat macht
im Vergleich etwa ein Viertel der Fanmobilitat bei
Heimspielen der Panther aus.

Lukas Gebele, AEV-Prasident: ,Wir freuen uns,
erstmalig eine CO,-Bilanz des AEV erstellt zu haben.
Uberrascht hat uns, dass die Fahrten zu Trainings und
Heimspielen einen solch groRen Anteil im Vergleich
zu den Auswartsfahrten ausmachen. Wir werden uns
daher intensiver mit dem Thema Fahrgemeinschaften
zu den Trainings und Heimspielen sowie Bussen
fur Auswartsfahrten auseinandersetzen.”
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MIT HERZ
UND HALTUNG

GEMEINSAM FUR EINEN NACHHALTIGEN
EISHOCKEYSTANDORT

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst. Gemeinsam mit unseren Anspruchsgruppen
wollen wir deshalb durch nachhaltiges Handeln unseren traditionsreichen Eishockeystandort in
Augsburg fit fiir die Zukunft machen und die in diesem Zusammenhang damit verbundenen Heraus-
forderungen als Team meistern. Dieses ehrgeizige Ziel soll sich auch in den fiir uns wichtigen
Werten Gemeinschaft, Tradition und Zukunft widerspiegeln — nachhaltig, treu und zentral.
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ZUKUNFT

Eishockey ist der schnellste
Mannschaftssport der Welt.
Nur gemeinsam konnen wir
erfolgreich sein. Deshalb steht
immer das Team im Vordergrund.
Unser Wir-Gefihl drickt unsere
gegenseitige Unterstitzung und
Zusammengehaorigkeit aus, die
sich auf alle Gbertragen soll.
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Seit 1878 ist der Augsburger
Eissport am Schleifgraben im
Kern der Fuggerstadt beheima-
tet. Kein anderer Eishockeyclub
in Deutschland hat eine langere
Geschichte zu erzahlen.

Im Curt-Frenzel-Stadion,
einem traditionsreichen und
nach Modernisierung energie-
technischen Vorzeigebau mit
hoher Publikumsfreundlichkeit,
schlagt das eissportliche Herz
Bayerisch-Schwabens. Hier
tragt das Grundungsmitglied
der Deutschen Eishockey Liga
seine Heimspiele aus.

Im AEV-Nachwuchs leben

rund 350 aktive Eishockey-
spielerinnen und -spieler das
Projekt ,Zukunft Eishockey”
und profitieren von einer erst-
klassigen sportlichen und sozia-
len Forderung. Doch nicht nur
mit zielgerichteter Nachwuchs-
forderung wollen dir die Zukunft
formen. Soziale, ckologische
und ckonomische Nachhaltigkeit
sind feste Bestandteile unseres
taglichen Handelns.
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KEIN WEG IST
EULH ZU WEIT

ERGEBNISSE UNSERER ERSTEN
MOBILITATSUMFRAGE

17,54 %
Im Friihjahr 2024 fiihrten Rest
die Augsburger Panther 1,07 %
eine ausfiihrliche Mobilitats- Landkreis Ginzburg
umfrage durch. Diese brachte 1,55 % Stadt Augsburg
u.a. folgende Erkenntnisse: Landkreis Donau-Ries

HERKUNFT
2,87 %

Landkreis Dillingen a.d.D

962%

Landkreis

Aichach-Friedberg 32,80 %
I 0
Landkreis Augsburg

52,38km

durchschnittlicher
Fahrtweg (hin und zuriick)
der Pantherfans

4 %
Fahrrad
6%
2ug \ reisen nachhaltig an Ideen & Anregungen zu
(StraRenbahn, nachhaltiger Mobilitat

0
E- Aut/g N4 zu FuB, E-Auto, Zug, bei den Heimspielen der

Fahrrad, Bus) Augsburger Panther
9 %' VERKEHRS- 46 %
zu FuB MITTEL Verbrenner PKW

Z 0 Fanmobilitat im Rahmen der Heimspiele
24 % der Augsburger Panther (Saison 2022-23)

StralRenbahn




UNSER

VERSTANDNIS VON
NAGHHALTIGKEIT

DIE UN-NAGHHALTIGKEITSZIELE IM FOKUS

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsengagements
orientieren wir uns an den 17 Zielen fiir nachhalti-
ge Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustain-
able Development Goals, SDGs). Diese stellen ein
international anerkanntes Rahmenwerk mit 17
Zielbereichen zur Verwirklichung einer weltweiten,
nachhaltigen Gesellschaft dar, welches sowohl
okologische als auch soziale und 6konomische
Aspekte beriicksichtigt. Dabei legen wir beson-
deren Fokus auf vier Schwerpunktbereiche.

SDG 3 | Gesundheit und Wohlergehen:

Sportlich aktiv zu sein hat einen groRen Einfluss
auf die Gesundheit und die korperliche Entwick-
lung von Kindern und Jugendlichen. Im Rahmen
der Nachwuchsarbeit des AEV haben wir die grol3e
Chance, Spal’ an Bewegung zu vermitteln und
durch die Begeisterung fir den Eishockeysport
zu Gesundheit und Wohlergehen der jungen
Generationen beizutragen.

SDG 12 | Nachhaltige/r Konsum und Produktion:
Als Sportgrol3veranstaltungen weisen unsere
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Heimspiele im Curt-Frenzel-Stadion einen
enormen Ressourcenverbrauch auf. In unter-
schiedlichsten Bereichen, insbesondere im
Catering und Merchandising, sind wir daher
bemuiht, diesen zu minimieren und zu optimieren.

SDG 13 | MaBnahmen zum Klimaschutz:

Eishockey ist als Wintersportart besonders vom
Klimawandel betroffen — und tragt zeitgleich zu
diesem bei. Um den Klimawandel einzudammen
und somit die Zukunft unserer Sportart zu sichern,
haben wir erstmalig unsere Treibhausgas-Emis-
sionen der Saison 2022-23 erfasst und arbeiten
daran, diese kontinuierlich zu reduzieren.

SDG 17 | Partnerschaften zur Erreichung der Ziele:
Im Mannschaftssport kann man nur gemeinsam
gewinnen. Auch bezogen auf das Thema Nach-
haltigkeit konnen wirkliche Fortschritte nur mit
Teamarbeit erreicht werden. Daher setzen wir
auf gemeinschaftliches Handeln mit unseren
Anspruchsgruppen und mochten diese kunftig
noch starker in unsere Nachhaltigkeitsaktivi-
taten einbinden.

SOZIALES

UNTERNEHMENS-
FUHRUNG

Unser Verstandnis von Nach-
haltigkeit basiert auf den ESG
Dimensionen Umwelt, Soziales
und Unternehmensfihrung.
Die Abkiirzung ,ESG" steht fiir
Environmental (Umwelt),
Social (Soziales) und Gover-
nance (Unternehmensfiih-
rung) und umfasst ein Rah-
menwerk zur Bewertung der
nachhaltigen und ethischen
Praxis von Organisationen.

GESUNDHEIT UND NACHHALTIGE/R
WOHLERGEHEN KONSUM UND
PRODUKTION

MASSNAHMEN PARTNER-
ZUM KLIMA- SCHAFTEN

SCHUTZ ZUR ERREICHUNG

DER ZIELE

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GTIALS
v

Die 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung:

KEINE GESUNDHEIT UND
ARMUT WOHLERGEHEN

it

HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
BILDUNG GLEICHHEIT

A

8 MENSCHENWUR-
DIGE ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

UNGLEICHHEITEN KONSUM UND

1 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R
PRODUKTION

MASSNAHMEN LEBEN UNTER LEBEN
ZUM KLIMA- WASSER AN LAND
SCHUTZ

FRIEDEN, PARTNER-

16 GERECHTIGKEIT 17 SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG
INSTITUTIONEN DER ZIELE

United Nations Sustainable Development Goals website:
https:/www.un.org/sustainabledevelopment

“The content of this publication has not been
approved by the United Nations and does not
reflect the views of the United Nations or
its officials or Member States".




AUGSBURGER
ZUKUNFTS-
LEITLINIEN

GEMEINSAM FUR EINE
LEBENSWERTE ZUKUNFT

Augsburg hat 20 Zukunftsleitlinien fir eine nach-
haltige Entwicklung. Sie verteilen sich auf die
Bereiche Umwelt, Soziales, Wirtschaft und Kultur.
Auch Sport ist ein wichtiges Handlungsfeld. Diese
Leitlinien wurden zusammen mit der Stadtgesell-
schaft erarbeitet und vom Stadtrat beschlossen.
Alle sechs Jahre werden sie Uberarbeitet — das
nachste Mal im Herbst 2026.

Zur Umsetzung der Zukunftsleitlinien gibt es die
.Lokale Agenda 21 — Augsburgs Netzwerk fiir Nach-
haltigkeit”. Sie besteht u.a. aus dem Nachhaltigkeits-
beirat und vielen Arbeitsgruppen. Im Beirat arbeiten
u.a. die Augsburger Panther mit. Die Arbeitsgruppen
stehen allen Interessierten offen!

050

Mehr Infos zum Augsburger
[=]y: Nachhaltigkeitsprozess

Reiner Erben
Referent fiir Nachhaltigkeit,
Umwelt, Klima und Gesundheit

Die Augsburger
Panther leisten durch ihr
Nachhaltigkeitsengagement
mit ihrer Strahlkraft einen
wichtigen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung
unserer Stadt und unter-
stiitzen uns dariiber
hinaus bei der
Bekanntmachung
der Augsburger
Zukunftsleitlinien.
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EISZEIT FUR DEN
GUTEN ZWEGK

ERSTE SPENDENGALA ,,AUGSBURG VEREINT*

Am 7. August 2024 fand im
Westhouse Augsburg die erste
gemeinsame Spendengala der
beiden Augsburger Profivereine,
dem FC Augsburg und den Augs-
burger Panthern, in Zusammen-
arbeit mit der Schwabenhilfe
Augsburg, statt.

Unter dem Motto ,Augsburg
Vereint" versammelten sich rund
300 Gaste, um einen unvergess-
lichen Abend zu erleben. Am
Ende konnten beeindruckende
150.000 Euro fir wohltatige
Zwecke in der Region gesammelt
werden. Kernziel dieser Ver-
anstaltung war, gemeinsam ein
Zeichen fir Solidaritat und Zu-
sammenhalt zu setzen.

Mit den Spendengeldern werden
neun unterschiedliche soziale
Projekte in und um Augsburg un-
terstutzt. So flieRen die Spenden
der Augsburger Panther unter
anderem an die Ulrichschule,

das Umweltbildungszentrum
Augsburg und das St. Vinzenz-
Hospiz. Erste Projekte der be-
gunstigten Organisationen wie
die Modernisierung des Fuhrparks
des Hospizes und ein Umwelt-
Bildungstimpel konnten bereits
umgesetzt werden. Die Gala bot
zahlreiche Highlights, darunter
Auftritte von lokalen, deutsch-
landweit bekannten Kinstlern
wie den Abbrunzati Boys. Zudem
sorgten spannende Auktionen
flr Begeisterung, bei denen unter
anderem eine Trainingseinheit
mit dem FCA-Cheftrainer sowie
ein original signiertes Trikot der
DFB-EIf aus dem Jahr 2024 ver-
steigert wurden. Fur das kulinari-
sche Erlebnis sorgte Sternekoch
Simon Lang vom Restaurant
.Sartory Augsburg”, der den
Gasten ein exquisit zubereitetes
Gala-Mend servierte. Moderiert
wurde der Abend von TV-Mode-
rator Michael Leopold und Sport-
kommentator Alexander Kunz.

Nicolas Liebig

Umweltbildungszentrum

Die finanzielle Unterstiitzung
aus der Spendengala ,,Augsburg
Vereint” liberwaltigt uns!
Nun konnen wir auf dem
Gelande des UBZ einen Umwelt-
bildungstiimpel anlegen, der
uns bei verschiedenen Veran-
staltungen mit Kindern wertvolle
padagogische Dienste leisten
wird! Danke an die Augsburger
Panther, dass sie unser Projekt
mit aufgenommen haben.
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EVERLLENGE UND DER EISHOCKEYSTANDORT AUGSBURG

Seit der Saison 2023-24 haben mit Everllence
(ehemals MAN Energy Solutions) und dem Augs-
burger Eishockey zwei echte Institutionen der
Stadt wieder zueinandergefunden. Das Logo von
Everllence prangt prominent im Untereis und
auf der TV-Bande. Zudem prasentiert sich

das Augsburger Traditionsunternehmen bei
mindestens einem Spiel auf der Trikotbrust der
Panther ,Im Rampenlicht" Auch den Augsburger
EV unterstutzt Everllence betrachtlich. Bei allen
Nachwuchsmannschaften ziert das Unterneh-
menslogo seit dieser Saison die Trikotbrust.

Die Geschichte von Everllence reicht mehr als 260
Jahre zurtick. Gepragt sind diese zweieinhalb Jahr-
hunderte vor allem von der Bereitschaft und der
Fahigkeit des Unternehmens, sein Produktportfolio
rechtzeitig auf Veranderungen im Markt anzupas-
sen. Auf Bratpfannen und Kanonenkugeln folgten
Druckerpressen und Dampfmaschinen und
schlieBlich Dieselmotoren und Turbomaschinen.
Aktuell stellt sich Everllence mit Blick auf die
Dekarbonisierung von Industrie und Gesellschaft
abermals darauf ein, das Produktangebot ein-
schneidend zu verandern und auf neue Techno-
logien zu setzen. Unter dem Motto ,Moving big
things to zero" richtet sich der Unternehmensfokus
auf Themen wie Wasserstoff-Elektrolyse, ,griine”
Kraftstoffe, Industriewarmepumpen sowie die
Abscheidung, Nutzung und Speicherung von CO,.

Michael Melzer
Experience Communications

Es ist nicht nur die gemeinsame
Heimat, die Everllence und das
Augsburger Eishockey verbin-
den. Beide Seiten befassen sich
initiativ und vielseitig mit den

Themen Nachhaltigkeit und Cor-
porate Responsibility. Diese fiir

uns wichtige Tatsache hat uns in
der Entscheidung bestarkt, die
Augsburger Panther, die viele

Fans in unserer Belegschaft
haben, und die tolle Nach-
wuchsarbeit des Augsburger

Eislaufvereins zu unterstiitzen.



WER SIND UNSERE

S IAKEHOLDER?

ANSPRUCHSGRUPPEN DES AUGSBURGER EISHOGKEYS

S

EXTERNE
STAKEHOLDER

= Fans
= Lieferanten & Dienstleister

= Sponsoren & Partner

= Medien

= Eltern der AEV-Nachwuchs-
spieler*innen

= Familien der Profispieler
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INTERNE
STAKEHOLDER

» Gesellschafter

» Geschaftsfiihrung

» Mitarbeiter*innen

» Profimannschaft

» Ehrenamtliche

= AEV-Vorstand

= Angestellte des AEV

= AEV-Mitglieder (Nachwuchs-

spieler*innen & passive Mitglieder)

Stakeholder sind Personen oder Gruppen, die direkten oder indirekten Einfluss auf ein Unternehmen
haben kdnnen oder von diesem beeinflusst werden. Diese Interessengruppen haben ein berechtigtes
Interesse an den Aktivitaten und dem Erfolg des Unternehmens. Die Identifizierung und das Manage-
ment der Bediirfnisse und Erwartungen dieser Stakeholder sind entscheidend fiir eine erfolgreiche
und nachhaltige Unternehmensfiihrung. Unsere Stakeholder konnen in zwei Hauptkategorien unter-

teilt werden: Externe und Interne.

EXTERNE
STAKEHOLDER

= Behorden

= Politik & Kommune

» Bildungseinrichtungen
» Soziale Einrichtungen

» Verbande & Ligen

= Andere Clubs & Vereine
= A’-Netzwerk

=« NGOs

» Nachhaltigkeitsbeirat
der Stadt Augsburg




sehr hoch
N

Netzwerke und Teilhabemaglichkeiten
der Stakeholder

Nachhaltiges Catering/Merchandising

Einheitliche Vermarktung des e.V.
und GmbH

Abfall/Energiemanagement

Sportlicher Erfolg

Nachwuchsfdrderung

Soziales Engagement

Werte und Identifikation

Integritat des Sports/Compliance

Zuschauermobilitat

Relevanz fiir Stakeholder

Ausbau der Kreislaufwirtschaft

Okonomische Nachhaltigkeit/
Wirtschaftlichkeit

Okologische Nachhaltigkeit

Spieler- und Mitarbeitermobilitat

Betriebsklima und Mitarbeiterschutz

Relevanz fiir Augsburger Panther und Augsburger Eislaufverein e.\l. =—————> sehr hoch

Umwelt (DEL& Nature)

Klimaschutz

Mobilitat

Energie & Wasser

Verantwortungsvoller
Produkteinkauf & Abfall

Soziales (DEL4 Youth, DEL4 All)

Bildung (inkl. Nachwuchs)

Diversitat & Chancengleichheit

Gesundheit & Wohlbefinden

Soziales Engagement

Unternehmensfiihrung
(DEL& Fairplay, DEL4-Allgemein)

Integritat des Sports &
Sportliche Stabilitat

Wirtschaftlichkeit &
Transparenz

Regionale Wertschopfung

Zusammenarbeit mit
Stakeholdern

Unsere doppelte Wesentlichkeits-
analyse ist im Rahmen unserer
DNK-Berichterstattung abrufbar.
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SUSTAINABLE

DIE NAGHHALTIGKEITS-
ZIELE DER AUGSBURGER
PANTHER IN DER SAISON
2024-25

Auch in der Saison 2024-25 haben wir uns wieder
sechs Nachhaltigkeitsziele gesetzt, welche mit
konkreten MaBnahmen versehen und Kennzahlen
hinterlegt sind. Neu ist in diesem Jahr die zusatz-
liche Eingliederung unserer Sustainable Six im
Rahmen der Augsburger Zukunftsleitlinien.

Unser erstes Ziel befasst sich mit der am 07.
August 2024 zusammen mit dem FC Augsburg
und der Schwabenbhilfe Augsburg durchgefiihrten
Spendengala ,Augsburg Vereint.” Auf diesen sehr
besonderen Abend gehen wir an anderer Stelle
detailliert ein (s. 20-21).

Im Februar 2025 fanden die ersten Nachhaltigkeits-
tage der PENNY DEL statt. Die Augsburger Panther
beteiligten sich daran mit der Durchftihrung des ers-
ten Nachhaltigkeitsspieltags am 16. Februar 2025.
Auf Sondertrikots waren die Klimastreifen Bayerns
abgebildet. Diese zeigen die Abweichung der Jahres-
durchschnittstemperaturen seit Beginn der Wetter-
aufzeichnungen bis heute im Vergleich zur drei-
Rigjahrigen Referenzperiode 1971-2000. Daruber
hinaus waren das Buro fiir Nachhaltigkeit der Stadt

Augsburg sowie das Umweltbildungszentrum mit
einem Aktionsstand im Stadion prasent.

Der Ausbau von Schulkooperationen mit den AEV-
Partnerschulen im Bereich Nachhaltigkeit stellt
unser drittes Ziel dieser Saison dar. In diesem Zuge
fand am 12. Februar 2025 der erste ,Aktionstag Nach-
haltigkeit” im CFS statt. Dabei stellten sowohl die drei
anwesenden Partnerschulen, als auch die Panther und
der AEV jeweils die eigenen Nachhaltigkeitsaktivitaten
vor. Eine Stadionfihrung und der Besuch beim Training
der Panther rundeten den Aktionstag ab. Um die wei-
tere Vernetzung und den Wissenstransfer auszu-
bauen, sind kiinftig weitere Schul-Aktionstage geplant.

Eine weitere Premiere stellt die Berechnung des
ersten CO,-FulRabdrucks des Augsburger Eislauf-
vereins e.\l. dar. Neben der Erfassung aller Fahr-
ten zu Trainings und Heimspielen sowie zu den
Auswartsspielen der AEV-Teams wurde auch der
Energieverbrauch durch die Nutzung der Eiszeiten
im Curt-Frenzel-Stadion erfasst.

den verschiedenen Themen des Geschaftsalltags der
Augsburger Panther wie sportlichem und wirtschaft-
lichem Wettbewerb, Gesundheitsschutz, Arbeits-
sicherheit sowie Respekt und Toleranz befasst,
stellt einen weiteren Baustein bei der Etablierung
professioneller Unternehmensstrukturen dar.

Unser sechstes Ziel umfasst die Nachhaltigkeits-
berichterstattung nach dem Standard des dt. Nach-
haltigkeitskodex (DNK). Der DNK ist ein anerkannter,
branchentibergreifender Transparenzstandard fiir die
Berichterstattung unternehmerischer Nachhaltig-
keitsleistungen. Sein Vorteil besteht darin, dass er
von Unternehmen und Organisationen jeder GroRRe
und Rechtsform genutzt werden kann.

ETABLIERUNG EINES
VERHALTENSKODEX

ERMITTLUNG DES ERSTEN / NACHHALTIGKEITSBERICHT-
C0,-FUSSABDRUCKS DES ERSTATTUNG NACH DEM
AUGSBURGER EISLAUFVEREINS ‘l DNK-STANDARD

SPIELTAG IM RAHMEN DER NEN MIT DEN AEV-PARTNERSCHULEN

ERSTER NACHHALTIGKEITS- AUSWEITUNG DER SCHULKOOPERATIO-
DEL-NACHHALTIGKEITSTAGE AUF DEN BEREICH NACHHALTIGKEIT

SPENDENGALA ,,AUGSBURG VEREINT“ /

/




AUF GEHT'S
AUGSBURG,
SPENDEN
UND HELFEN

Ziel

» Durchfiihrung einer Spendengala; finanzielle
Unterstltzung fur nachhaltige Projekte

MaRnahmen

» Zusammenarbeit mit FCA und Schwabenhilfe,
Organisation und gemeinsame Durchfihrung der
Spendengala ,Augsburg Vereint”

Kennzahlen

» Spendensummen an die ausgewahlten Organisationen
(S.50)

ESG-Dimension & Fokusthema

» Soziales: Soziales/okologisches Engagement

UN-Nachhaltigkeitsziel(e)

» SDG 3: Gesundheit & Wohlergeben (Spende St. Vinzenz-Hospiz)
» SDG 4: Hochwertige Bildung (Spende Ulrichschule)

» SDG 14: Leben unter \Wasser (Spende Umweltbildungszentrum)
» SDG 15: Leben an Land (Spende Umweltbildungszentrum)

Element der DEL4-Zielmatrix

» DEL 4 Nature, DEL 4 ALL

Zukunftsleitlinien fiir Augsburg

» S5.2: Sozialer Ausgleich (Spende St. Vinzenz-Hospiz)
» 52.2: Ganzheitliche Bildung (Spende Ulrichschule)
» 04.2: Biologische Vielfalt (Spende Umweltbildungszentrum)




DUMP AND
GLIMATE GHANGE

Ziel

» Durchfiihrung des ersten Nachhaltigkeitsspieltags bei
einem Pantherheimspiel im Curt-Frenzel-Stadion

MaRnahmen

» Aktionsstande des Umweltbildungszentrums und des
Biros fiir Nachhaltigkeit der Stadt Augsburg

» Spieltags-Trikots der Pantherprofis mit Klimastreifen

» \/ersteigerung einzelner Spieltags-Trikots der Panther
profis zugunsten des WWF-Moorprojekts Dromling,
Deutschland

» Kommunikation des eigenen Nachhaltigkeitsengagements

Kennzahlen

» Zuschauer am Nachhaltigkeitsspieltag (s. 50)
» Erlose aus Versteigerung der Spieltags-Trikots (S. 50)

ESG-Dimension & Fokusthema

» Umwelt: Klimaschutz

UN-Nachhaltigkeitsziel(e)

» SDG 11: Nachhaltige Stadte und Gemeinden
(Aktionsstand Bliro flir Nachhaltigkeit der Stadt Augsburg)

» SDG 13: MalBnahmen zum Klimaschutz (Aktionsstand des
Umweltbildungszentrums Augsburg, Warming Stripes auf den Trikots)

» SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

(Versteigerung einzelner Spieltags-Trikots der Pantherprofis zugunsten
des WWF-Moorprojekts Dromling in Niedersachsen/Sachsen-Anhalt)

Element der DEL4-Zielmatrix

» DEL 4 Nature, DEL 4 Youth
Zukunftsleitlinien fiir Augsburg

» K5.3: Starken zeigen (Zusammenarbeit der Augsburger
Panther, Stadt Augsburg, Umweltbildungszentrum & WWF im
Rahmen des Aktionsspieltags)

» 01.2: Klima schiitzen (Fokusthema Klimaerwarmung im

Rahmen der DEL-Nachhaltigkeitstage und damit auch des ersten
Nachhaltigkeitsspieltags der Augsburger Panther)




OHNE BILDUNG WAR‘
HIER GAR NIX LOS!

» Ausbau der Schulkooperationen mit den AEV-Partner-
schulen im Rahmen der Nachhaltigkeitsbildung sowie
Forderung der Kooperation zwischen den teilnehmen-
den Schulen

MaRnahmen

» Durchfiihrung eines ersten Nachhaltigkeitsaktions-
tages mit drei Partnerschulen des AEV im Rahmen der
DEL-Nachhaltigkeitstage

Kennzahlen

» Anzahl der teilnehmenden Schiiler und Lehrer am
Nachhaltigkeitsaktionstag (S. 50)

ESG-Dimension & Fokusthema
» Soziales: Bildung
UN-Nachhaltigkeitsziel(e)

» SDG 4: Hochwertige Bildung
(Nachhaltigkeitsbildung im Rahmen des Nachhaltigkeitsaktionstages)
» SDG 17: Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

(Kooperation zwischen den Augsburger Panthern, dem AEV und den
am Aktionstag teilnehmenden Schulen)

Element der DEL4-Zielmatrix

» DEL 4 Nature, DEL 4 Youth

Zukunftsleitlinien fiir Augsburg

» 52.3: Bildung ganzheitlich leben
(Nachhaltigkeitsbildung im Rahmen des Nachhaltigkeitsaktionstages)
» K4.1: Beteiligung und gesellschaftliches Engagement

starken (aktive Beteiligung und Mitwirkung der Schiiler am
Nachhaltigkeitsaktionstag)




WIR FAHREN
UBERALL HIN
(NUR) UM FUR
DIGH ZU SPIELEN.

Ziel

» Messung der Treibhausgasemissionen und damit der
okologischen Auswirkungen des AEV auf die Umwelt

MaRnahmen

» Erstmalige Erstellung des CO2-Fufsabdrucks des
Augsburger EV

Kennzahlen

» Treibhausgasemissionen in den Bereichen Energie
und Mobilitat (s. 11)

ESG-Dimension & Fokusthema

» Umwelt: Klimaschutz

UN-Nachhaltigkeitsziel(e)

» SDG 13: MaRnahmen zum Klimaschutz

Element der DEL4-Zielmatrix

= DEL 4 Nature

Zukunftsleitlinien fiir Augsburg

» 02.2/02.3: Okologische Mobilitét fiir alle ermdglichen

(Berechnung des CO2-FulRabdrucks verdeutlicht die Auswirkungen
der Individual(an)reise)




AEVerantwortlich

Ziel

» Entwicklung eines Verhaltenskodex fiir die Mitarbei-
tenden der Augsburger Panther

MaRnahmen

» Implementierung eines Code of Conduct

Kennzahlen

» Bestandteile des Code of Conduct (S.51)

ESG-Dimension & Fokusthema

» Unternehmensfihrung: Zusammenarbeit mit
Stakeholdern

UN-Nachhaltigkeitsziel(e)

» SDG 3: Gesundheit und Wohlergehen
(Bestandteil des Code of Conduct)
» SDG 5: Geschlechtergleichheit
(Bestandteil des Code of Conduct)
» SDG 8: Menschenwirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum (Bestandteil des Code of Conduct)
» SDG 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion
(Bestandteil des Code of Conduct)

Element der DEL4-Zielmatrix
= DEL 4 Fairplay
Zukunftsleitlinien fiir Augsburg

» K2.4: \Werte starken (den Planeten Erde erhalten wollen)

» S4.1: Teilhabe an der Gesellschaft erméglichen
(Diskriminierung nicht zulassen)

» W3.2: gemeinwohlorientiert wirtschaften
(Verantwortungsbewusster Einkauf)




GEBT MIREIN, 0",
GEBT MIREIN,,N°,
GEBT MIR EIN K™

Ziel

= Transparenz & Struktur der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung erhohen

MaRnahmen

» Erreichung des DNK-Berichtsstandards fiir die
Saisons 2022-23 und 2023-24

Kennzahlen

» Anzahl DNK-Kriterien (S.51)

ESG-Dimension & Fokusthema

» Unternehmensfiihrung: Wirtschaftlichkeit & Transparenz

UN-Nachhaltigkeitsziel(e)

» SDG 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschafts-
wachstum (Bestandteil der DNK-Kriterien)

» SDG 10: Weniger Ungleichheiten
(Bestandteil der DNK-Kriterien)

» SDG 13: MaRBnahmen zum Klimaschutz
(Bestandteil der DNK-Kriterien)

Element der DEL4-Zielmatrix

= DEL 4 Fairplay, DEL 4 Nature, DEL 4 All

Zukunftsleitlinien fiir Augsburg

» K2.4: \Werte starken (den Planeten Erde erhalten wollen)

» \W3.2: gemeinwohlorientiert wirtschaften
(Verantwortungsbewusster Einkauf)

» S4.1: Teilhabe an der Gesellschaft erméglichen
(Diskriminierung nicht zulassen)

» 01.1: Klima schitzen
(Treibhausgasemissionen reduzieren und klimaneutral werden)

Unser DNK-Bericht
zur Saison 2022-23

Unser DNK-Bericht
zur Saison 2023-24
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FUR MORGEN
GEMAGHT

BEI KUHL WIRD RECYCLING COOL GEDACHT

Um unsere Umwelt auch fiir kommende Genera-
tionen lebenswert zu erhalten, ist es notwendig,
unsere Nutzung natiirlicher Ressourcen zu veran-
dern. Dabei liegt sowohl Aufgabe als auch Ver-
antwortung darin, den Fokus auf den nachhaltigen
Umgang mit diesen natiirlichen Giitern zu legen.

INNOVATIONEN IN DER KREISLAUFWIRTSCHAFT

Unsere Umwelt wird durch eine funktionierende
Kreislaufwirtschaft entscheidend entlastet.

Es ist notwendig, Ressourcen moglichst effizient
zu nutzen und Materialien im Kreislauf zu halten -
anstatt sie zu verschwenden. Das verringert nicht
nur Abfall, sondern auch Emissionen. Die Natur
zeigt, wie das geht: alles bleibt im Kreislauf. Nur
wenn wir die Kreislaufe der Materialien schlieRen
und neue Ressourcen so effizient wie moglich ein-
setzen, konnen wir langfristig wirtschaften — im
Einklang mit der Umwelt. Dieser ganzheitliche
Ansatz bedeutet auch, Produkte, VVerfahren und
Prozesse so zu entwickeln, dass Materialien

wiederverwendet und recycelt werden kdénnen.
Die Zukunft gehort dem regenerativen Denken.

EMISSIONSARME ENTSORGUNG MIT
ALTERNATIVEN ANTRIEBEN

KUHL setzt auf moderne Fahrzeugtechnologien —
unter anderem mit alternativen Antrieben — um
eine besonders emissionsarme Entsorgung
zu ermoglichen. So lassen sich insbesondere in
sensiblen Bereichen wie Innenstadten splrbare
Verbesserungen bei Luftqualitat und Larmbe-
lastung erzielen.

BESSERES KUNSTSTOFFRECYCLING

Auch beim Kunststoffrecycling geht KUHL neue
Wege. Ziel ist es, moglichst viele Kunststoffarten
sortenrein zu erfassen und so aufzubereiten, dass
sie fur neue Produkte eingesetzt werden konnen.
Damit tragen wir dazu bei, wertvolle 6kologische
Guter im Kreislauf zu halten und deren Nutzung
nachhaltiger zu gestalten.




POWERPLAY
AUGSBURG

VON FANS, FUR FANS: ANLAUFSTELLE
BEI SEXUALISIERTER GEWALY

Die Augsburger Panther und die AEV-Fanszene
setzen sich entschlossen fiir ein respektvolles
und sicheres Stadionumfeld ein. Sexismus und
sexualisierte Gewalt haben im Curt-Frenzel-
Stadion keinen Platz. Um aktiv vorzubeugen und
Betroffenen schnelle Unterstiitzung zu bieten,
wurde mit viel ehrenamtlichem Engagement
seitens der Fanszene in Zusammenarbeit mit
den Augsburger Panthern die Anlaufstelle
POWERPLAY ins Leben gerufen.

POWERPLAY ist eine geschlechtsunabhangige
Anlaufstelle fiir alle, die im Rahmen eines Heim-
spieltages der Augsburger Panther von Sexismus
oder sexualisierter Gewalt betroffen sind. Zudem
steht im CFS ein Schutzraum zur Verfiigung, in den
sich Betroffene bei Bedarf zuriickziehen konnen.
Das POWERPLAY-Team wurde in mehrtagigen
Workshops in Zusammenarbeit mit der Fach-
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beratungsstelle Wildwasser Augsburg geschult,
um auf verschiedene Szenarien bestmaglich
vorbereitet zu sein. Die Initiative POWERPLAY
startete mit dem Beginn der PENNY DEL-Haupt-
runde 2024-25. Ein mindestens zweikopfiges
Team ist seitdem an jedem Heimspieltag unter
der genannten Telefonnummer erreichbar und
vor Ort ansprechbar.

Betroffene, die Unterstiitzung suchen oder Fra-
gen haben, konnen POWERPLAY jederzeit auch
per E-Mail unter kontakt@powerplay-aev.de
erreichen. Fiir Anregungen, Kritik oder Verbes-
serungsvorschlage steht zusatzlich die E-Mail-
Adresse beschwerde@powerplay-aev.de zur
Verfiigung. POWERPLAY ist an jedem Heimspiel-
tag ab 90 Minuten vor Spielbeginn bis 60 Minuten S
nach dem Spiel unter der Telefonnummer

+49 151 26 12 72 11 erreichbar.
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Nach der erstmaligen Berechnung unseres CO,-FulRabdrucks fir die
Saison 2022-23 (Gesamtemissionen: 1.488,9 t CO,) liegt nun bereits
die zweite CO,-Bilanz der nachfolgenden Saison 2023-24 (Gesamt-
emissionen: 1.657,3 t CO,) vor. Genauere Datengrundlagen und der

Zuschauerrekord (S. 7) sind hauptverantwortlich fiir die Zunahme

der Gesamtemissionen. Erstmals wurde zudem der Wasserverbrauch
ermittelt sowie der Bedarf an elektronischen Geraten und der
Waschereiservice erfasst.

CO.-BILANZ DER SAISON 2023 -24
DER AUGSBURGER PANTHER EISHOCKEY GMBH TREIBHAUSGASEMISSIONEN

aufgeteilt in Kategorien

inklusive Fanmobilitat exklusive Fanmobilitadt CO,

in Prozent in Prozent
Energie

2

l B Mobitat

B ~oobiiit
23 Transport
485’1 B Verpflegung Public
t CO.e Verpflegung, Hospitality

. Material
Wascherei

23 . Abfall und Recycling

[t COe] Scopes* [t COe] Scopes*

Energie 40,3 Verpflegung, Hospitality 102,6
. (inkl. Geschaftsstelle)

Elektrizitat 11,2 2&3,3
Heizen & Kiihlen 291 1,2&3,3
Mobilitat 112,0 )
Pendelverkeh 86 37 Material 90,2
rendeverkenr e 37 Material fiir Events 0,5 3,1

Team-Mobilitat 100,8 3,6 Elektronische Gerate 0,1 3,1
(inkl. Ubernachtungen, Verpflegung) Leitungswasser 0.6 3.1
Fanmobilitat 1.172,2 36&3,7 Hygieneartikel 0,4 3,1

Transport 15,9 Sportartkel 40 31

Treibstoffverbrauch 11,6 1&3,3 Merchandiseartikel 839 3.1
firmeneigene Fahrzeuge Wascherei 1,8

Getranke 30,4 3,1
Snacks & Mahlzeiten 72,2 3,1

Transporte 4,3 3,4 Waschereiservice 1,8 3,1
Drittunternehmen der Augsburger Panther Eishockey GmbH

Abfall und Recycling 9,0 (inkl. Fanmobilitiit) in der Saison 2023-24

Betriebsabfalle/Restmuill 8,9 3,5 R
Getranke zur Verbrennung

Verpflegung, Public

: -_ Dies entspricht der Menge CO,, die
snacks & Mahlzeiten Recycling Abfall 159 Deutsche pro Jahr verursachen.

\

*Scope 1: Direkt erzeugte Emissionen (vollstandig) Scope 2: Indirekte Emissionen aus eingekaufter Energie Zum Vergleich: In den Blocken Tund U
(Energiebereiche: Geschdftsstelle, Heimspielstdtte) Scope 3: Indirekte Emissionen innerhalb der Wertschépfungs- : des Curt-Frenzel-Stadions finden
kette (Mobilitat der Mannschaft, Zuschauenden und Mitarbeitenden, Verpflegung, Material, Abfall) 150 AEV-Fans Platz
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NAGHHALTIGKEIT
IM WANDEL

VERGANGENHEIT REFLEKTIEREN, ZUKUNFT GESTALTEN —
UNSERE FAKTEN ZUR NAGHHALTIGEN ENTWICKLUNG

.....................................

Tombolas im

.........................................

Sortimentsanteil

Kalenderjahr 2024 an nachhaltigen

mit Sachspenden Merchandising-Artikeln
unterstiitzt. in der Saison 2023-24.
Vorjahr: 85 23-24 24-25

2024/2025 I—e e

48

der Merchandising-Artikel
werden in der Saison 2024-25
in der EU produziert.

....................................................

Vorjahr: 40%

..............................................................

nachhaltige Merchandising-Artikel
GOTS, Fair Wear, Bio-Baumwolle, Upcycling, Holz

..............................................................

Vorjahr: 34

Bio-Baumwolle/ Upcycling-Produkte
recyceltes Polyester

Fair Wear-zertifiziert =~ GOTS-zertifiziert  Holz

Sortimentsanteil der
Merchandising-Artikel ohne
(Einzel-)Plastikverpackung
in der Saison 2024-25 (mit
Papier/ohne Verpackung).

...............................................

Vorjahr: 50%

.......................................

durch Mehrwegbecher-
einfiihrung eingesparte
Einwegbecher.*

.......................................

Vorjahr: 3t

*Genauere Berechnungsgrundlagen
als im Vorjahr, daher geringerer
Wert bei der Einsparung an
Einwegbechern.
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Summe an Charity-Erlosen in der Saison 2024-25

Erlose aus der Versteige-
rung zweier Trikots vom
Nachhaltigkeitsspieltag

u.a. Spendengala "Augsburg Vereint"(St. Vinzenz Hospiz, Ulrichschule,
Umweltbildungszentrum), Charity-Spieltag ,Flagge zeigen” fir die
Kartei der Not, Spenden verschiedener Fanclubs und von AEVTrikots.de
an den AEV, Duanne Moeser Patenschaft, Charity Spiel ,wir fiir euch —
alle in pink” fiir die Elterninitiative krebskranker Kinder Augsburg — Licht-
blicke eV., Weihnachtsspende an die Epilepsieberatung der Stiftung
"Bunter Kreis" und die Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft.

............................................

.....................................................................................................

Vorjahr: 100.000€

................................................................................................................................................................

Liter Wasserverbrauch der Augsburger Panther in der Saison 23-24.
Dies entspricht dem Verbrauch von 41 Personen in Deutschland.

................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................

Dialogformate mit Stakeholdern
zum Thema Nachhaltigkeit
wahrend der Saison 2024-25

..............................................................

.....................................................................

R R Y

2x LEW 2x Schulkooperation
zx Cum RatiOne 1x SW ................................. -. .......................................... .. .........
3x A® &x Schwabenhilfe Anzahl der teil- Anzahl der teil-

nehmenden Schiiler nehmenden Lehrer

....................................................................................................................................................

............................................

Bestandteile hat der
Code of Conduct* der
Augsburger Panther

............................................

*Der Verhaltenskodex (Code of Conduct)
der Augsburger Panther blindelt alle
Regeln und Leitlinien, die das Verhalten
von Mitarbeitenden betreffen.

Er stellt darliber hinaus sicher, dass alle
Geschaftstatigkeiten im Einklang mit
geltenden Gesetzen und Verordnungen
durchgefiihrt werden.

............................................

Kriterien umfasst die
Berichterstattung der
Panther nach DNK-Standard*

............................................

* Der DNK (Deutscher Nachhaltigkeits-
kodex) ist ein Standard zur transparenten
und vergleichbaren Nachhaltigkeits-
berichterstattung fiir Unternehmen und
Organisationen — auch im Sport. Er wurde
vom Rat fiir Nachhaltige Entwicklung
(RNE) entwickelt und ist insbesondere fiir
mittelstandische Unternehmen, VVereine
und Kommunen geeignet.

e 2024/2025

............................................

Kennzahlen wurden im
Rahmen der DNK-Bericht-
erstattung angegeben

............................................
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